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Capitulo I - Objetivos e Definicoes

Art. 1°

Este Regimento Interno (“Regimento”) regu-
lamenta a composicao, o funcionamento, as
competéncias e atribuicdes da Area de Com-
pliance do Escritério Brasil Salomao e Mat-
thes Advocacia (“BSeM” ou “Escritorio”).

Art. 2°

A Area de Compliance, no exercicio das atri-
buicdes que lhes sao conferidas, tem o dever
de agir de acordo com os principios e valores
do Escritério e pautar seu trabalho nas me-
Ihores praticas relativas a atividade da advo-
cacia, de acordo com o Contrato Social, com
o Codigo de Etica e Conduta, com o presente
Regimento Interno e com a legislacao vigente.

Art. 3°

A Area de Compliance tem como intuito
orientar os Integrantes sobre a conduta es-
perada e exigida pelo Escritério, bem como
por analisar eventuais denuncias ou situa-
¢Oes irregulares e aplicar as providéncias
que entender necessarias, de acordo com
a gravidade do fato, agao ou omissao cons-
tatada e nos termos previstos no Cédigo de
Etica e Conduta vigente.

Art. 4°

A Area de Compliance do Escritorio sera for-
mada por 2 (dois) setores: Area de Suporte de
Compliance e Comité de Compliance.

Paragrafo Unico

Nao poderdo participar, da Area de Com-
pliance, os membros que, entre si, tenham
vinculo de parentesco consanguineo ou por
afinidade, nas linhas reta ou colateral, até o
segundo grau. Também nao poderao parti-
cipar os cOnjuges ou aqueles relacionados
pela uniao estavel.
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Capitulo II - Area de Suporte de Compliance

Art. 5°

A Area de Suporte de Compliance (“Area de
Suporte”) é o setor responsavel por dar todo
0 apoio necessario ao Comité de Compliance
(“Comité”), por receber as ocorréncias e rea-
lizar a sua investigacao, da qual resultara um
parecer contendo a descricao dos fatos, as
informagdes apuradas, os documentos en-
contrados e uma opiniao fundamentada so-
bre a gravidade da conduta e a consequéncia
que entende aplicavel.

Paragrafo 1°

Os Integrantes do BSeM poderao realizar de-
nuncias sobre condutas incompativeis com
0s principios, valores e com as disposi¢cdes
do Cédigo de Etica através dos canais divul-
gados pelo Comité de Compliance em regula-
mentagao proépria.

Paragrafo 2°

Todos os integrantes da Area de Suporte deve-
rao assinar um Termo de Sigilo e Confidencia-
lidade, por meio do qual se comprometem a
garantirem sigilo a identidade do denunciante
caso tenha se identificado, as denuncias reali-
zadas, assim como todos os fatos e condutas
que estiverem sendo investigadas, ou mesmo
aquelas que apds a devida analise e decisao
final do Comité de Compliance ndo devam ser
divulgadas, sob pena de responsabilizagcao
por eventual exposi¢ao nao autorizada.

Art. 6°

AArea de Suporte sera composta de 3 (trés) a
5 (cinco) membros, os quais serao designados
pelo Conselho Deliberativo do BSeM, com
mandato de 2 (dois anos), sendo permitidas
duas reelei¢cdes e, apos, a obrigatoriedade de
renovacao de 2/3 (dois tergos) dos seus inte-
grantes, observando que, na designacao, sera
selecionado, dentre os membros escolhidos,
uma pessoa encarregada pela instrugao pro-
batéria das ocorréncias recebidas, doravante

denominada “Pessoa de Suporte”.
Paragrafo 1°

A Pessoa de Suporte serd a intermediaria
entre a Area de Suporte e todas as outras
areas do Escritorio e devera ter acesso total
e irrestrito a todas as informacgdes e docu-
mentos que vierem a ser necessarios para a
apuracao de fatos que chegarem ao conheci-
mento da Area de Suporte, incluindo e-mails,
ligacdes telefénicas realizadas pelas linhas
corporativas disponibilizadas pelo Escritério
e a quaisquer informacdes que vierem a ser
necessarias ou que tenham relagao direta ou
indireta com a conduta investigada.

Paragrafo 2°

No caso de vacancia de qualquer membro da
Area de Suporte por prazo superior a 5 (cinco)
dias, o suplente assumira o cargo automati-
camente. Caso nao haja suplente, o Conse-
Iho Deliberativo do Escritério devera reunir-
-se, no prazo de 10 (dez) dias, para recompor
a Area de Suporte e eleger novos integrantes.

Paragrafo 3°

A Area de Suporte, na sua composicdo, po-
dera ter, no maximo, apenas um membro
do Conselho Deliberativo, sendo facultada a
participacao.

Art. 7°
A Area de Suporte tem as seguintes atribuicdes:

a) Atualizar normas de conduta e prestar
orientacdes aos Integrantes, sempre que ne-
cessario ou solicitado pelo Comité de Com-
pliance, ou por qualquer outro érgao de ges-
tao do Escritério;

b) Prestar esclarecimentos aos Integrantes
do BSQM sobre as duvidas relativas ao Codi-
go de Etica e Conduta do Escritério;
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c) Receber e apurar as denuncias e ocorrén-
cias que chegarem ao seu conhecimento, es-
pecialmente aquelas que forem apresenta-
das por telefone, e-mail ou mesmo pelo canal
disponivel na intranet do Escritério;

d) Providenciar o levantamento e analise de
todo e qualquer tipo de informagao relacio-
nada direta ou indiretamente a ocorréncia ou
denuncia que chegar ao seu conhecimento,
incluindo, mas nao se limitando através da
verificagao de e-mails, imagens de seguranca,
acesso a gravacoées telefénicas, dentre outros
meios que vierem a ser necessarios, contan-
do, para isso, com a Pessoa de Suporte;

e) Elaborar um relatério descritivo, com a
apresentacdo da denuncia e/ou um parecer
contendo a descricdo dos fatos que sao de
seu conhecimento, e instruir o documento
com as informagées e os documentos levan-
tados, bem como com uma opinido formal
sobre a gravidade da conduta e a consequén-
cia que entende compativel com o comporta-
mento identificado;

f) Encaminhar o parecer ao Comité de Com-
pliance no prazo de 7 (sete) dias uteis, a con-
tar da data em que a denuncia chegar ao seu
conhecimento, podendo o prazo ser pror-
rogado mediante justificativa ao Comité de
Compliance;

&) Convocar o Comité de Compliance, sem-
pre que receber uma denuncia ou que tiver
conhecimento de uma conduta que for in-
compativel com o Cédigo de Etica, que preci-
se ser investigada;

h) Aplicar as penalidades deliberadas pelo
Comité de Compliance, caso assim seja de-
terminado pelo Comité de Compliance;

i) Comunicar as providéncias tomadas em rela-
¢do a uma denuncia efetuada ao denunciante

e/ou aos Integrantes do Escritdério, caso assim
seja determinado pelo Comité de Compliance.

Art. 8°

Todos os membros da Area de Suporte de-
vem atuar de forma integra, imparcial, ética,
sigilosa e com boa fé e devem se declarar
suspeitos de participar de qualquer investi-
gacao, apuracao, aplicacao de penalidade ou
mesmo da elaboragao de parecer que seja
relacionado a fato, ato ou omissao da qual
tenha participado de forma direta ou indireta,
ou mesmo que tenha relagao com pessoas
com as quais referido membro tenha um vin-
culo forte de amizade ou parentesco.

Paragrafo Unico

Os membros da Area de Suporte deverdo
comunicar ao Conselho Deliberativo sobre
todo e qualquer expediente que for emitido
ao Comité de Compliance e nao tiver res-
posta ou providéncia desse realizada sem a
devida justificativa.
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Capitulo III - Comité de Compliance

Art. 9°

an

O Comité de Compliance (“Comité”) é um 6r-
gao deliberativo colegiado, de atuacao inde-
pendente, instituido pelo Conselho Delibera-
tivo do BSeM.

Art. 10

O Comité sera formado por no minimo 5 (cin-
co) Conselheiros efetivos, além de 3 (trés)
Conselheiros suplentes, eleitos pelo Con-
selho Deliberativo, com mandato de 2 (dois
anos), sendo permitidas duas reelei¢cdes e,
apods, a obrigatoriedade de renovacgao de me-
tade dos seus membros, devendo sua com-
posi¢cao observar os seguintes termos:

(i) E obrigatdria a participacdo de um mem-
bro do Conselho de Gestao e de um membro
do Conselho Deliberativo do Escritério em
referido Comité; e

(i) Os demais Conselheiros ndo poderao
atuar em qualquer outro Conselho ou Direto-
ria do BSEM, a fim de garantir a independén-
cia do Comité.

Art. 11

Além dos requisitos mencionados no Artigo
10 acima, para fazer parte do Comité, o Con-
selheiro deve ter reputacao ilibada, estar, no
minimo, ha 2(dois) anos atuando como sécio
de BSeM, e ter qualificacao e perfil compati-
vel para desempenhar o cargo.

Art. 12

A funcdo Conselheiro é indelegavel. Todos
devem exercer as suas atividades de forma
leal, ética e imparcial, bem como assinar o
Termo de Confidencialidade, nos termos do
paragrafo 2° do Artigo 5° acima, e atuar con-
forme previsto no Artigo 8° acima.

Art. 13

No caso de vacancia de qualquer Conselhei-
ro do Comité por prazo superior a 5 (cinco)
dias, o Conselheiro suplente assumira o car-
go automaticamente. Caso nao haja Conse-
Iheiro suplente, o Conselho Deliberativo do
Escritério devera reunir-se, no prazo de 10
(dez) dias, para eleger um novo Conselheiro.

Art. 14
Compete ao Comité:

a) Avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco
do BSeM;

b) Fiscalizar, exigir e garantir o cumprimento
do Cédigo de Etica e Conduta e dos demais
regramentos aplicaveis a advocacia como um
todo pelo Escritério, por seus administrado-
res, Integrantes e terceiros com 0s quais o
BSeM mantém relacionamento, a exemplo de
fornecedores, correspondentes e parceiros;

c) Garantir a implantagao, funcionamento e me-
lhoria dos sistemas de controles internos do
Escritdrio, a fim de reduzir ao maximo os riscos
existentes e evitar outros que possam surgir;

d) Acompanhar o trabalho desenvolvido pela
Area de Suporte;

e) Analisar os pareceres elaborados pela Area
de Suporte a respeito das ocorréncias recebi-
das e decidir qual a penalidade cabivel (se for
0 caso) no prazo de 3 (trés) dias uteis, conta-
dos da data de seu recebimento, podendo ser
prorrogado o prazo mediante justificativa;

f) Realizar apontamentos sobre situagées de
possivel conflito de interesses ao Conselho
Deliberativo do Escritério;

g) Acompanhar o andamento de apontamen-
tos realizados, nos termos da alinea “f” acima,
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e das penalidades impostas em virtude de
condutas praticadas em desrespeito a lei e/ou
ao Cédigo de Etica e Conduta do BSeM;

h) Fornecer as respostas e orientagées ne-
cessarias a Area de Suporte, nos prazos
mencionados neste Regimento;

i) Deliberar sobre o regulamento do rito, fa-
ses e prazos do processo administrativo a ser
instaurado em virtude das denuncias.

Art. 15

Compete a todos os Conselheiros do Comité,
sem distingcao:

a) Comparecer a todas as reuniées para as
quais forem convocados;

b) Propor temas para serem discutidos, do
ambito de atuagcao do Comité;

c) Ir as reuniées sempre cientes dos assun-
tos e das informacgées que serao discutidos;

d) Declarar previamente aos demais qualquer
conflito entre seus interesses pessoais e 0s
do BSeM, em relagdo a determinada matéria
que sera submetida a discussao e votagao
pelo Comité, abstendo-se de discutir e votar
referida matéria. Nesse caso, referido Con-
selheiro sera automaticamente afastado de
forma temporaria do cargo de Conselheiro,
até que o assunto seja discutido e uma deci-
sdo seja proferida pelo Comité.

Paragrafo 1°

Caso o Conselheiro nao declare seu impedi-
mento em relacdo a determinado assunto,
mas sua situacao de conflito de interesses
venha ao conhecimento do Comité, este, de
oficio, determinara a suspensao temporaria
de referido Conselheiro conflitado.

Paragrafo 2°

Tanto na situacgao prevista na alinea (d), quan-
to no Paragrafo Primeiro acima, o Comité
decidira, apds a resolugao da questao que
ocasionou o afastamento temporario do Con-
selheiro, sobre a possibilidade de retomada
de suas funcgdes ou se referido afastamento
passa a ser definitivo.

Art. 16

O Comité ira se reunir ordinariamente a cada
trimestre, até o ultimo dia do més que encerra
o periodo, mediante convocagao de qualquer
dos seus membros ou calendario pré-defi-
nido, e, extraordinariamente sempre que a
Area de Compliance exigir, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
de uma denuncia devidamente comunicada
pela area de Suporte.

Paragrafo 1°

O Comité definira, em sua primeira reuniao, o
calendario das demais reunides.

Paragrafo 2°

As reunides do Comité serdao convocadas
sempre por escrito, por e-mail, com uma an-
tecedéncia minima de: 15(quinze) dias para as
reunides ordinarias; e, de 5(cinco) dias para
as reunides extraordinarias.

Paragrafo 3°

Caso a maioria dos membros do Comité de-
cida, de forma justificada, que um assunto
demande apreciacao urgente, a reuniao sera
convocada com 1 (um) dia de antecedéncia.

Paragrafo 4°

E dispensada a convocacdo quando todos
0os membros do Comité estiverem presen-
tes a reuniao, devendo referida situacao
constar em ata.
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Paragrafo 5°

Todas as reunides serao realizadas na sede
do Escritorio, em Ribeirao Preto-SP, sendo
facultada a participacao de seus Conselhei-
ros através de videoconferéncia.

Paragrafo 6°

Os casos de nao cumprimento das reunides
ordinarias ou extraordinarias deverao ser co-
municados ao Conselho Deliberativo com a
justificativa a respeito, observando que o des-
cumprimento reiterado da obrigacao, ou a au-
séncia de comunicacao justificada, podera dar
ensejo a dissolugao do Comité com a nomea-
¢ao de novos membros em substituicao.

Art. 17

As reunides do Comité de Compliance serao
devidamente instaladas com a presenca da
maioria de seus Conselheiros.

Paragrafo Unico

Consideram-se presentes as reunides 0s
Conselheiros do Comité que participarem
através de videoconferéncia.

Art. 18

As deliberacdes do Comité serao realizadas
pela maioria de seus Conselheiros, as quais
serao registradas em ata, por escrito, deven-
do assina-la todos os presentes.

Paragrafo 1°

Os Conselheiros que sefizerem presentes por
videoconferéncia deverao enviar seu voto por
e-mail aos demais em até 2 (dois) dias apos a
reuniao, o qual sera impresso e anexado a ata
da reuniao, e contara como a sua assinatura.

Paragrafo 2°

Devem constar na ata os assuntos discutidos,
constantes da pauta enviada aos membros
do Comité, a relagdo dos membros presen-
tes e ausentes, as auséncias justificadas e as
deliberagcdes tomadas.

Paragrafo 3°

As atas das reunides do Comité e os docu-
mentos a elas relacionados serao arquivados
na sede do Escritorio, ficando a disposigcao
de qualquer membro do Comité e do Conse-
Iho Deliberativo.

Art. 19

O Conselheiro que nao comparecer as reu-
nides do Conselho por mais de 3 (trés) vezes,
de forma injustificada, sera automaticamen-
te afastado de sua fungao como Conselheiro.
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Capitulo IV - Processamento das Denuncias

Art. 20

Todas as ocorréncias encaminhadas pelos
canais de denuncia disponiveis serao recebi-
das pela Area de Suporte.

Art. 21

Recebida a denuncia, os integrantes da INGT
de Suporte deverao convocar uma reuniao
do Comité de Compliance, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, nos termos do artigo 16 aci-
ma, salientando que, nos casos urgentes, a
reuniao podera ser convocada na forma do §
39, do referido artigo.

Art. 22

Os membros da Area de Suporte realizaréo a
investigacao da conduta denunciada, contan-
do com o apoio da Pessoa de Suporte para
obter todas as provas e informacgdes relacio-
nadas a ocorréncia.

Art. 23

Munida de todas as informacgdes e provas so-
bre a dendncia, a Area de Suporte ira elaborar
um parecer contendo a sintese dos fatos e
todas as provas encontradas, podendo tam-
bém sugerir qual tipificagao prevista no Codi-
go de Etica e Conduta ou na lei que se aplica
ao caso concreto.

Paragrafo Unico

AAreade Suporte tera 7 (sete) dias Uteis para
investigar a ocorréncia e elaborar o parecer,
contados da data em que a denuncia for re-
cebida, podendo prorrogar o prazo mediante
justificativa ao Comité de Compliance.

Art. 24

Finalizado o parecer, a Area de Suporte ira
encaminha-lo para o Comité de Compliance,
para analise e deliberagcao sobre a instaura-
¢ao do procedimento interno.

Art. 25

O Comité devera decidir sobre o caso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento
do parecer realizado pela Area de Suporte, po-
dendo prorrogar o prazo mediante justificativa.

Paragrafo 1°

Caso o Comité decida pela improcedéncia e
o0 arquivamento da denuncia, devera referida
circunstancia constar na ata da reuniao, e de
forma justificada.

Paragrafo 2°

Caso o Comité entenda pela existéncia de in-
dicios sobre os fatos descritos na denuncia,
decidira pela instauragao do procedimento ad-
ministrativo interno que, respeitando a ampla
defesa ao denunciado, e, dentro de um prin-
cipio de celeridade levando em conta a gravi-
dade da matéria em analise, correra sob sigilo,
cujo rito, prazos e fases, seguira um regula-
mento elaborado pelo Comité de Compliance.

Art. 26

No caso de procedéncia da denuncia, a Area
de Suporte ficara responsavel por aplicar a
penalidade imposta pelo Comité e informara
o denunciante sobre as providéncias que se-
rao tomadas, desde que a denuncia nao te-
nha sido realizada de forma anénima.
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Capitulo V - Disposicoes Gerais

Art. 27

O Regimento podera ser a qualquer tem-
po revisto, por deliberacao da maioria dos
membros do Comité. Entretanto, a altera-
¢cao dependera da aprovagao do Conselho
Deliberativo do BSeM.

Art. 28

Os casos omissos deste Regimento serdo resol-
vidos pelo Conselho Deliberativo do Escritério.

Art. 29

Este Regimento entra emvigor na presente data,
ap6s aprovagao do Conselho Deliberativo do
BSeM, e ficara arquivado na sede do Escritorio.
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